附件：
综合评标法：本项目总分 100 分，具体指标及权重如下：
	评分维度​
	权重​
	具体指标​
	评分标准​

	投标报价（A）​
	20分​
	报价合理性、合规性​
	1. 投标报价在预算金额（1.8 万元）内的，得基础分 12 分；超出预算金额的，此项得 0 分。2. 以所有有效投标报价的算术平均值为基准价，报价与基准价一致的得 20 分；每高于基准价 1% 扣 0.5 分，每低于基准价 1% 扣 0.3 分，扣完为止（保留 2 位小数）。​

	服务团队实力
（B）​
	30分​
	1. 项目负责人资质（15 分）2. 团队成员配置（15 分）​
	1. 项目负责人：持有效律师执业证满 5年，得 5 分，每多 1 年加 1 分，最高 10 分；具有业务领域，如国企合规 / 行政法相关服务经验满3年得 3 分，每多 1 年加 1 分，最高 5 分。2. 团队成员：团队成员（不含负责人）持有效律师执业证人数≥[3人]得5分，每多 1 人加 2 分，最高 10 分；至少 1 名成员具备 相关资质，如企业法律顾问资格得 5 分，无则不得分。​

	服务方案（C）​
	35分​
	1. 服务响应机制（10 分）2. 风险防控方案（12 分）3. 服务计划与保障（13 分）
	1. 服务响应机制：明确日常咨询响应时间（≤24 小时得3分，24-48 小时得 1 分）、紧急事务处理流程（清晰合理得 7 分，基本合理得3分，不合理不得分）。2. 风险防控方案：针对 单位核心业务风险点，如合同风险 / 合规风险，提出具体防控措施（全面且可落地得12分，较全面得6分，不全面不得分）。3. 服务计划与保障：含年度服务清单，服务质量监督机制（完整且贴合需求得 13 分，基本完整得 7 分，不完整不得分）。​

	业绩与信誉
（D）​
	15分​
	1. 类似项目业绩（10 分）2. 行业信誉（5 分）​
	1. 类似项目业绩：近3年内承接过我院类型一致，政府机关 / 国企法律顾问项目，每个项目得 2 分，最高 10 分（需提供合同关键页复印件，无则不得分）。2. 行业信誉：律师事务所近3年内获省级及以上 “优秀律师事务所” 称号得 5 分，市级称号得3分，无则不得分；存在不良执业记录的，此项得 0 分。​





评分方式：评审小组各成员独立打分，对每个评分维度的得分保留 1 位小数，总分保留 2 位小数。
异常值处理：某一维度得分与其他成员评分偏差超过 20% 的，该成员需书面说明理由，评审小集体复核后确定是否调整。​
最终得分计算：去掉每个投标人各维度得分中的一个最高分和一个最低分，取剩余得分的算术平均值作为该维度最终得分；再按 “最终得分 = A+B+C+D” 计算总得分。​​
[bookmark: _GoBack]本办法未尽事宜，按《中华人民共和国政府采购法》《政府采购货物和服务招标投标管理办法》等法律法规及招标文件规定执行。
本办法由重庆市教育科学研究院负责解释，自发布之日起施行。
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