附件3
[bookmark: _GoBack]重庆市职业院校教师教学创新团队建设质量考核指标
	一级指标
	二级指标
	基本要求

	A1.学校管理（20')
	B1.高度重视（6')
	加强党对教师队伍建设的全面领导，列为一把手工程，学校主要负责人牵头成立工作专班，明确分管领导

	
	
	学校把团队建设工作纳入学校教师队伍建设发展规划和年度重点工作，定期研究团队建设工作

	
	
	学校合理确定团队建设负责部门，明确职责任务，积极推进团队建设

	
	
	学校积极开展各级团队建设，多层次团队统筹管理、同频共振

	
	B2.制度保障（4')
	学校制定团队教师学历提升、境内外访学研修、企业实践、课题研究、职称晋升等支持政策

	
	
	学校制定出台团队建设总体方案，思路清晰，定位精准，目标科学，相关制度配套完善

	
	B3.经费支持（4')
	建设周期有持续的专项经费支持，创新团队建设经费纳入年度预算

	
	
	学校鼓励创新团队通过校企合作、申报课题、社会服务等多种途径积极筹措发展资金

	
	B4.过程管理（6')
	学校制定出台团队建设管理办法，严格日常监管

	
	
	学校制定团队评价指标，定期对团队建设情况进行指导诊断、评估，评价结果在绩效考核、评先评优等工作中有所反馈

	
	
	学校加强团队建设经费管理，严格履行预决算制度和程序，经费支出执行相关财务规定，标准合规、程序规范、票据齐全

	
	
	学校及时报送团队建设工作月报、年度工作报告、研修安排表、过程管理资料、中期及终期工作总结、绩效报告、典型案例等相关资料

	A2.团队建设（30')
	B5.目标规划（4')
	围绕团队建设总体方案，细化制定团队具体实施计划，做到内容衔接配套，举措可操作、可落地，效果可评估

	
	
	团队围绕具体实施计划，按年度制定工作计划，明确年度目标任务、责任分工、实施路径和绩效考核

	
	B6.师德师风（6')
	加强师德师风建设，大力弘扬教育家精神、职业精神、工匠精神

	
	
	把师德师风作为团队成员评价的第一标准，形成师德师风建设的长效机制

	
	
	团队负责人及成员师德师风良好，无违规违纪违反师德师风等情况

	
	B7.团队结构稳定优化（4')
	团队成员专业结构、职称结构和年龄结构合理，优势互补

	
	
	团队突出双师结构，专任教师和企业兼职人员分工明确、责任到人

	
	
	成员相对稳定，建设期内人员调整比例不超过30%

	
	B8.团队负责人能力提升和作用发挥（5')
	团队负责人领导力显著，能够积极发挥带头作用

	
	
	团队负责人能力提升措施得当、成效明显

	
	
	无特殊情况不得更换团队负责人

	
	B9.建设范式（6')
	创新团队建设方法路径，建有完善的运行机制，形成本团队建设模式

	
	
	对本团队建设模式进行提炼，形成可推广、可复制、有创新的团队建设范式和典型案例

	
	B10.过程管理（5')
	制定团队建设管理细则，加强团队运行管理，实现团队管理数字化、全程化、立体化

	
	
	建立团队建设方案、组织结构等优化调整机制，实现团队建设可持续发展

	
	
	运用信息化手段提高团队管理效能，实现数据输入、进程管理、资源共享、数据生成、绩效评价等各个环节全覆盖

	A3.教师能力提（40')
	B11.提升规划（10')
	制定科学合理的团队成员整体能力提升方案和有针对性的个人发展计划，明确标准要求和考核评价体系

	
	B12.发展平台（10')
	搭建多种类型教师研修平台，设立相关研修项目，调动团队成员积极参与

	
	
	借助政府、行业企业、民间组织等优质资源，拓宽教师成长通道

	
	
	与企业深度合作，建立教师实践基地等，助力团队成员双师素质提升

	
	B13.方法举措及成效（20')
	积极开展教师能力建设，方法得当、形式多样

	
	
	定期对教师能力和专业水平开展评价，适时优化调整建设举措和个人成长计划

	
	
	教师能力提升效果明显，团队成员取得一定成果，在个人成长和荣誉获得等方面取得一定成绩；每位成员提交一节优质教学设计方案、课件、微课及课堂实录（调整人员成果认定为在团队期间所取得的成果，进入前和退出后的成果不计入）

	A4.团队协作（20')
	B14.协同机制（7')
	加强校校协同、校企协同机制研究，探索建立协同运行模式

	
	
	积极参与共同体、协作体和联盟等，拓宽合作交流渠道，自觉承担相应职责、履行相关义务

	
	B15.校校协同（7')
	团队在共同体框架下，围绕资源共享、师资培养培训、课题研究、协同创新以及教学改革等方面展开深度合作

	
	
	市级团队示范引领和辐射带动作用明显，促进各级团队组网融通、资源共建共享

	
	B16.校企协同（6')
	企业深度参与团队建设，能够为团队教师提供实践岗位，支持团队教师双师素质提升和专业发展

	
	
	团队与合作企业，实现学校资源和企业资源优势互补、共建共享共用

	A5.课程建设（30')
	B17.课程体系（11')
	开展行业企业调研，了解岗位需求和用人标准，明晰专业定位和人才培养规格，重构课程体系，修订人才培养方案

	
	B18.课程标准（11')
	按照真实工作岗位和典型工作任务需要的知识和技能制定课程标准，把职业技能等级标准、技能大赛评判标准以及行业企业新技术、新工艺、新规范和企业优质培训课程等资源融入专业课程

	
	
	研究制定模块化课程设置方案，按照人才培养目标，结合职业岗位（群）能力要求，开发和完善教学实施方案

	
	B19.课程资源（8')
	搭建课程平台，建设智能化教学支持环境下的课程资源

	
	
	校企双元开发相匹配的优质教材

	A6.模块化教学实施（40')
	B20.教学组织（18')
	灵活运用行动导向教学、项目式教学、情境式教学等教学方法，重构教学流程，开展分工协作的模块化教学

	
	
	注重适用人工智能、大数据、虚拟现实等新技术丰富教学手段

	
	
	建立课程建设诊断与改进机制，不断迭代升级课堂教学

	
	B21.教学评价（10')
	建立模块化教学评价指标体系，形成多元教学评价方式

	
	
	信息化平台和数字化教学评价手段在模块化教学实施过程中有效应用

	
	B22.教学成效（12')
	教学方法改革成效明显，人才培养质量有所提升

	
	
	形成教研论文、优质教材、精品课程等教学成果

	
	
	不断总结教学改革的有益做法，形成可复制、可推广的典型案例

	A7.特色创新及成果推广（20')
	B23.团队建设成果（10')
	总结、凝练团队建设经验和教育教学改革创新成果

	
	
	示范引领学校“双师型”教师队伍和双师结构团队建设，积极向其他职业院校推广应用

	
	B24.成果宣传推广（5')
	通过学术论文、会议论坛、专题培训等方式系统地对团队建设及其教学创新成果进行宣传和推广

	
	
	深入挖掘先进经验和典型案例，积极在主流媒体宣传推广

	
	B25.国际交流与合作（5')
	学习世界职业教育先进经验并进行本土化转化应用，拓宽团队教师的国际化视野

	
	
	服务国家“一带一路”倡议，加强技术技能人才培养的国际合作，形成职业教育国际合作新范式，提升我国职业教育的国际影响力和竞争力


备注：总分200分，得分为120分以下为不合格，120-140分为合格，140-160分为良好，160分以上为优秀。


